
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

PROPUESTA TÉCNICA 

Proyecto Género y Movilidad Eléctrica 

 

Entidad contratante: Universidad tecnológica de Pereira (UTP) 

Entidad ejecutora: Universidad EAFIT 

Fecha de inicio: 06 de julio 2026 

Fecha de finalización: 31 de octubre del 2026 

Duración: 48h 

Lugar de ejecución: Medellín. 

 

El proyecto "Género y Movilidad Eléctrica" nace como una iniciativa orientada a 

fortalecer la participación de las mujeres en la cadena de valor de la 

electromovilidad, mediante procesos de formación, articulación con el sector 

productivo y generación de oportunidades laborales, en el marco de la alianza 

entre la Universidad Tecnológica de Pereira. 

 

Objetivo 

Brindar asesoría y acompañamiento especializado a la Universidad Tecnológica 

de Pereira (UTP) para la implementación y seguimiento del proyecto “Género y 

Movilidad Eléctrica”, con el propósito de fortalecer las capacidades institucionales 

y técnicas para promover la participación de las mujeres en la cadena de valor de 

la electromovilidad. El proyecto contempla la actualización de las barreras y 

oportunidades del sector, la implementación de un programa de formación con 

enfoque de género, la articulación con empresas para facilitar procesos de 

inserción laboral, el desarrollo de estrategias de monitoreo y evaluación, y la 

formulación de recomendaciones que contribuyan a la consolidación de políticas y 

acciones orientadas hacia una movilidad sostenible, inclusiva e innovadora. 

 

Alcance 

 

El proyecto "Género y Movilidad Eléctrica" comprende la coordinación, 

implementación, seguimiento y cierre de las actividades necesarias para 



 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

fortalecer la participación de las mujeres en la cadena de valor de la 

electromovilidad, en articulación con la Universidad Tecnológica de Pereira (UTP). 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de octubre de 2026, el 

equipo ejecutor desarrollará las acciones requeridas para garantizar la adecuada 

ejecución del proyecto, incluyendo la planeación operativa, el acompañamiento 

técnico, la gestión académica, el seguimiento a las participantes, la articulación 

con actores estratégicos y la entrega de los productos establecidos. 

El alcance contempla, entre otras, las siguientes acciones: 

• Planeación técnica y operativa del proyecto.  

• Elaboración y seguimiento del cronograma general de ejecución.  

• Coordinación permanente con la Universidad Tecnológica de Pereira y los 

aliados del proyecto.  

• Diseño de la estrategia de comunicaciones y apoyo en la elaboración de 

piezas gráficas para la divulgación.  

• Planeación y ejecución de la convocatoria de participantes.  

• Gestión del proceso de inscripción, selección y conformación de los grupos 

de formación.  

• Coordinación e implementación del programa de formación en movilidad 

eléctrica con enfoque de género.  

• Coordinación logística y académica de las sesiones de formación.  

• Seguimiento a la asistencia, permanencia y desempeño de las 

participantes.  

• Articulación con empresas e instituciones para fortalecer oportunidades de 

prácticas, networking e inserción laboral.  

• Monitoreo de indicadores, seguimiento al cumplimiento de metas y 

elaboración de informes de avance.  

• Organización y desarrollo del evento de networking y cierre del proyecto. 



• Elaboración y entrega del informe técnico final con resultados, 
recomendaciones y evidencias de ejecución.

• Articulación con las empresas donde se encuentre la posibilidad de que 2 
participantes realicen la pasantía con respecto a la formación, para la cual 
la Universidad UTP será la encargada del contrato y responsable de las 
actividades.

• Búsqueda y contratación del aliado para el componente practico 

correspondiente a las 16 horas con el acompañamiento del docente.

• Organización y desarrollo del evento de networking y cierre del proyecto, el 
cual incluye la certificación a los participantes y la alimentación del 
encuentro.

Exclusiones del alcance 

Con el fin de delimitar claramente las responsabilidades del proyecto, esta 

propuesta no incluye: 

• Refrigerios durante la formación, transporte o alojamiento de participantes.

• Impresión de material publicitario o pedagógico.

• Adquisición de equipos, herramientas o licencias de software.

• Costos asociados a certificaciones emitidas por terceros.

• Cualquier actividad adicional que no esté contemplada en el alcance y que

sea solicitada con posterioridad a la aprobación de la propuesta.

Forma de pago 

El valor del proyecto será cancelado en dos (2) pagos, distribuidos de la siguiente 

manera: 



 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

• 50 % al inicio de las actividades de formación y una vez aprobado el 

cronograma de ejecución del proyecto: $12.176.022  

• 50 % contra la finalización del proyecto, con la entrega del informe final y 

los productos establecidos: $12.176.022  

 

Notas 

• El valor de la presente propuesta no incluye el Impuesto sobre las 

Ventas (IVA), de conformidad con el régimen tributario aplicable al 

contratista y la normatividad vigente.  

 

Responsable del proyecto 

 

Juliana Salazar Aristizábal 

Coordinadora de proyectos con experiencia en la planeación, operación y 

seguimiento de programas de formación, innovación y transformación digital. Ha 

liderado la ejecución de iniciativas de alto impacto, articulando aliados 

estratégicos, equipos multidisciplinarios y procesos operativos para garantizar el 

cumplimiento de objetivos, cronogramas e indicadores de resultados. 

 
 
 
 
 
___________________________ 
Juliana Salazar Aristizabal 
Profesional de Proyectos 
NODO EAFIT 




